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DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 6 février 2023 & 20h30

Personnels, gestion des emplois et des compétences, formation

12. Evolution de postes

Régis PICOT donne lecture du rapport suivant :
Mes Chers Collégues,
Vu Uarticle L.2121-29 du CGCT, le Consell Municipal regle par ses délibérations les affaires de la commune,

Conformément & U'article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par Uorgane délibérant de la collectivité ou de ['établissement.

Il appartient donc au Consell’ Municipal de fixer. leffectif des emplols a temps complet et non complet
nécessalres au fonctionnement des services [création - suppression - modification de la durée
hebdomadaire d'un poste), méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade.

L'activité des services et les mouvements d'agents lors de départs et de départs en retraite notamment
Induisent des évolutions de poste. Il est donc proposé les créations de poste sulvantes qui verront les
différents emplols disposant de grades ou de quotités de temps de travail plus en adéquation avec Uactivité
'de service public &tre proposés 3 la suppression aprés avis du comité soclal territorial.

Alns, les créations d’emplois suivantes sont proposées :

- Un agent exercant des fonctions d’ATSEM sur la commune déléguée de Vaudry est titulaire du grade

d'adjoint technique & 32H52. Cette quotité de temps de travall est proche d'un emplol & temps
complet. Il est proposé de valider le passage a temps complet de cet agent.

- Un agent d’entretien exercant sur_l'ancien SIVOS Vaudry-Roullours titulaire d'un grade d'adjoint
technique principal de 2¢m classe sur une quotité de temps de travail de 21H19 est parti en retraite le
31 décembre dernier. Pour le remplacer, Il est proposé de créer un emplol sur le grade adjoint
technique & 24 heures. Cette évolution est la conséquence 'de [‘harmonisation des _actlvités
« ménage » sur le territoire.

- Unagent de la direction des sports et de la vie locale part en retraite le 28 février 2023. Il s'agit d'un
emploi d"assistant de direction qul est en fin de carriére et sur un emploi de catégorie B sur le grade
de rédacteur. Pour permettre son remplacement, il est proposé la création.d'un emplol sur les
grades d'adjoint administratif, d"adjoint administratif principal de 2°m classe et d’adjoint administratif
principal de 1%= classe. Les misslons seront les sulvantes :
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o Assurer l'accueil physique et téléphonique de la direction, et orlenter les usagers vers
{'interlocuteur compétent,

o Assister le directeur dans la gestion administrative,

o Réaliser le secrétariat de la direction : organisation de réunions, rédaction de courriers, de
note de synthése et de compte-rendu,

o Assurer le sulvi des projets et activités de la direction avec notamment le suivi des
Inscriptions aux actlvités menées et le sulvl des outils de planification et de tableaux de bord,

o Gérer le planning des équipements sportifs en fonction des différentes. demandes
d'utilisation des clubs et des scolaires, '

o Assurer le sulvi comptable de la direction ainsi que celui du service jeunesse : rédaction des
bons de commande, sulvi du service fait, sulvi des dépenses et des recettes,

o Traiter les demandes de subventions des assoclations,

o Participer 3 Uorganisation des manifestations fate des sports et des assoclations).

Le tableau des emplols qui sera présenté lors d’un prochain conseil municipal Intégrera ces modifications.

Vu Uarticle L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales par lequel le Consell Municipal régle par
ses délibérations les affaires de la commune,

Vu Uarticle L313-1 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu la nécessité de créer des emplols,

Considérant Uavis favorable de la Commission « Personnel, gestion des emplols et des compétences,
formation » du 13 janvier 2023 ‘

Considérant l'avis favorable du Bureau Municlpal du 24 janvier 2023,
L est demandé au Consell Municipal, aprés en avoir délubéré :
- Devalider la création des emplois suivants :
o Un emploi d"adjoint technique a temps complet
o Un emploi d"adjoint technique & 24 heures,

o Un emploi ouvert sur les grades d'adjoint administratif a temps complet, d'adjoint
administratif principal de 2¢™ classe a temps complet et d’adjoint administratif principal de
jére classe & temps complet

- D'adopter ces modifications au sein du tableau des emplols et des effectifs,

- De préciser que les crédits nécessaires 3 la rémunération et aux charges des agents nommés dans
ces emplois sont inscrits au budget,
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Arrété en séance

j

Le Secrétaire de Séance

Le Maire de VIRE NORMANDIE
Samug| BINET ‘
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N du Consell Munictpal
re de membres en exercice: 47
Nombre d , Le 06 Février 2023, le Consell Mun\c|pal de Vire Normand\e s est réunl
e membres présents : 37 Salle des Marlages 3 UHotel de Ville, sous la présidence

de Marc ANDREU SABATER, Maire de _Vlre Normandie.

~ Quorum (24) : Attelnt 4
Les convocatlons individuetles et {'ordre du jour ont &té transmis par

Nom ]
bre de membres excuses : 7 mail et par courrier aux conselllers munlcipaux te 31 Janvier 2023.

l;loml?re de membres excusés ayant La convocation et {'ordre du jour ont &té affichés sur le site internet de
onné pouvoir : 6 vire Normandie le 31 Janvier 2023.

v T a été 5 Gecrétaire de Séance.
Nombre de rnembres absents: 3 samuel BINET a eté nommé Secrétaire de >€ c

NOMS DES CON5E|LLER5
ANDRE U SABATER Marc
DESMOTTES Nicole
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MARY Gérard “
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ROSSI Annie

GOETHALS Corentin

MADE LAINE Catherine
MALO ISEL Gilles
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LEMARCHAND Marie-Clare “__—
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VELANY Guy _
COR DIER Marie-Ange _
s W -

FOUBERT Francoise

DROU LL_ON Joél “
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DUMONT Eric

&

COIGNARD Cindy

MALLEON Philippe

LLETELLIER Nadine

LELARGE Michel

MAINCENT Lyliane

MK N K

RENAULT Dimitri

Corentin GOETHALS

MOREL Marie-Odile

5]

GOSSMANN Patrick

E

BLANC Melggie

LEFEBVRE Yoann

Philippe MALLEON

VIGIER Maud

COURTEILLE Jacques

Eric DUMONT

MASSE Aurélie

Régis PICOT

BINET Samuel

BEDEL Sandra

MARTIN Pascal

&

PIGAULT Jane

Pascal MARTIN

COUASNON Serge

DUVAUX Maryse

DUBOURGUAIS Roselyne

FAUDET Olivier

RENAULT Régine

TOULUCH Jean-Claude

LABROUSSE Sabrina

LEVERRIER Rosine

GELEZ Sylvie

MMM K KRR R
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